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VORTEILE DES FERNUNTERRICHTS
Sie sehen lhre berufliche Zukunft in der Betreuung,
Erziehung und Bildung von Kindern und Jugendlichen?

SIE MOCHTEN
= sich (beruflich) weiterbilden, tatigkeitsbegleitend lernen
den Ort des Lernens selbst bestimmen

& |hre Lernzeit selbststandig einteilen

Dann nutzen Sie die Vorteile des Fernunterrichts.
Der Fernlehrgang ist eine geeignete Alternative zu
herkémmlichen Lehr- und Lernangeboten.

FORDERUNG

Der Fernlehrgang kann bei Erfillung der personlichen
Voraussetzungen gefordert werden.

Die Lehrgangskosten kénnen ggf. durch finanzielle
Beteiligung des Arbeitgebers oder staatlicher Stellen
ganz oder teilweise lbernommen werden.

Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage lber die

Fordermoglichkeiten.
= www.deb.de/weiterbildung/foerdermoeglichkeiten/

AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG | PROJEKTE

DEB-GRUPPE UBER UNS
= gemeinnitziger Bildungstrager in Deutschland
= spezialisiert auf Ausbildungen sowie berufliche Fort- und
Weiterbildung im Gesundheits- und Sozialbereich
= wir stehen fir lebensbegleitendes Lernen und
innovative Bildungsangebote
i ist nach DIN EN ISO 9001 : 2015 und AZAV zertifiziert
= orientiert sich an arbeitsmarkt- und zielgruppenspezifischen
Bedirfnissen

HEUTE INFORMIEREN — MORGEN DURCHSTARTEN!

Sie mochten mehr Informationen zum Bildungsangebot des
Deutschen Erwachsenen-Bildungswerkes?

Gerne stehen wir lhnen fir Fragen per Telefon und E-Mail zur
Verfligung. Weitergehende Informationen erhalten Sie auch
auf unserer Website.

DEB-GRUPPE

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
Pédeldorfer Stralle 81 . 96052 Bamberg

TEL +49(0)951|91555-0
FAX +49(0)951|91555-44

MAIL fernlehrgang@deb-gruppe.org

WWW.DEB.DE
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GRUNDLAGEN DER
ENTWICKLUNG UND DER
ENTWICKLUNGSFORDERUNG

FERNLEHRGANG - ZFU ZUGELASSEN

WIR BILDEN ERFOLG | DIE DEB-GRUPPE



GRUNDLAGEN DER
ENTWICKLUNG UND DER

ENTWICKLUNGSFORDERUNG
FERNLEHRGANG — ZFU ZUGELASSEN

Familie, Schule, Kindergarten, Wohnumfeld, Freundeskreis —

all das sind Lebenswelten. Um Lebenswelten von Kindern und
Jugendlichen entwicklungsférdernd zu gestalten, ist es notwen-
dig, sich mit den unterschiedlichen Theorien zur menschlichen
Entwicklung auseinanderzusetzen.

Dabei gilt es auch, die Vielzahl der Einflussfaktoren zu bertick-
sichtigen und gezielt ressourcenorientiert mit Kindern und
Jugendlichen zu arbeiten. Mitunter wird die Zusammenarbeit mit
verschiedenen professionellen Berufsgruppen erforderlich sein.

Ziel des Fernlehrgangs ist die Befahigung zur Durchfiihrung
einer ressourcenorientierten Entwicklungsférderung von Kindern
und Jugendlichen unter Einbeziehung ihrer Lebenswelten.

Der Fernlehrgang vermittelt hierfiir anwendungsorientiertes
Fachwissen in der Entwicklungspsychologie und Entwicklungs-
forderung.

ZIELGRUPPE

und Jugendarbeit oder einem verwandten Bereich tatig sind
i Tagespflegepersonen
Personen mit padagogischer Grundausbildung, die nach
einer langeren Auszeit wieder in den Beruf zuriickkehren
und ihr Fachwissen auffrischen mochten
= sonstige Interessierte

INHALT DER LEHRBRIEFE

# Grundlagen der Entwicklung (Entwicklungstheorien und
-bereiche, Entwicklung vom Kindes- bis Erwachsenenalter,
Krisen und abweichendes Verhalten)

## Klassische Verhaltensauffalligkeiten (Begriffsannaherung,
Theorien und Anséatze zur Entstehung, Symptome und
Ursachen, Behandlung und Pravention)

# Gestaltung eines entwicklungsférdernden Umfeldes
(Umweltpadagogik, Uberginge begleiten,
gesundheitsfordernde Lebensgestaltung, Sauglingspflege,
Sexualerziehung, Erste Hilfe, Krankheiten und Kindernotfalle,
Betreuungsstrukturen)

# Entwicklungsfordernde Raumgestaltung
(padagogische Prinzipien, Raumgestaltungskonzepte
unterschiedlicher padagogischer Ansatze,
AuBenspielbereich)

s Gesunde Lebensfiuihrung (Vermeidung von Krankheiten,
gesunde Erndahrung, Genuss-, Arznei- und Suchtmittel,
Stress und Stressbewaltigung)

## Spiel und Entwicklung (Beobachtung und Dokumentation,
Spielen und Lernen, Spielpddagogik)

= Bewegung und Psychomotorik
(Bewegung als Entwicklungsmotor, Bewegungsangebote
gestalten, besondere Konzepte zur Bewegungserziehung)

BEI FRAGEN EINFACH UNTER TEL +49(0)951]91555-0 ANRUFEN

ABLAUF DES FERNLEHRGANGES

Sie kdnnen zum 01. jeden Monats mit dem Fernlehrgang
beginnen. Mit dem ersten Lehrbrief erhalten Sie die vollstan-
digen organisatorischen Unterlagen; die weiteren 9 Lehrbriefe
in einem Abstand von jeweils 5 Wochen.

Fir die Bearbeitung der Lehrbriefe sind jeweils ca. 15 Stunden
zu veranschlagen, zuzlglich der Bearbeitungszeit fir die
Einsendeaufgaben.

Sie haben dadurch Gelegenheit, sich intensiv mit den Inhalten
und Aufgabenstellungen der Lehrbriefe auseinanderzusetzen.
Die Lehrbriefe sind nach fernunterrichtsdidaktischen Grund-
satzen aufbereitet, Ubersichtlich gegliedert, leicht verstandlich
und inhaltlich straff auf das jeweilige Lernziel ausgerichtet.

6 Lehrbriefe enthalten je eine Einsendeaufgabe, die schriftlich
zu bearbeiten und bis zu einem vorgegebenen Bearbeitungster-
min an das Deutsche Erwachsenen-Bildungswerk einzusenden
ist. Diese Einsendeaufgaben werden von erfahrenen, fachlich
kompetenten Korrektoren kommentiert, bewertet und inner-
halb einer Frist von 3 Wochen an Sie zurtlickgeschickt.

Als Nachweis Ihrer erfolgreichen Teilnahme am Fernlehrgang
erhalten Sie nach dessen Beendigung ein Zertifikat des Deut-
schen Erwachsenen-Bildungswerks.

ZULASSUNG

Der Fernlehrgang ,,Grundlagen der Entwicklung und der
Entwicklungsforderung” ist von der Staatlichen Zentralstelle
fir Fernunterricht (ZFU) unter der Zulassungs-Nr. 266912
zugelassen.




