FORDERUNG

Die Weiterbildung kann bei Erflllung der personlichen Vor-
aussetzungen gefordert werden. Die Lehrgangskosten kénnen
ggf. durch finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers oder staat-
licher Stellen ganz oder teilweise Gbernommen werden.

Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage uber die For-
dermoglichkeiten:
www.deb.de/weiterbildung/foerdermoeglichkeiten/

FORTBILDUNGSPUNKTE

Fir die Fortbildung kénnen 40 Fortbildungspunkte erworben

werden.
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AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG | PROJEKTE

DEB-GRUPPE UBER UNS

sind gemeinnitzige Einrichtungen der Erwachsenenbildung

& haben seit vielen Jahren Erfahrung in der Ausbildung im

Bereich der Gesundheits-, Pflege- und Sozialberufe

= orientieren sich an arbeitsmarkt- und zielgruppenspezifi-
schen Beddrfnissen

= sind nach DIN EN ISO 9001: 2015 und AZAV nach SGB IlI
zertifiziert

HEUTE INFORMIEREN -

MORGEN DURCHSTARTEN!

Sie mochten mehr Informationen zum Bildungsangebot

des DEUTSCHEN ERWACHSENEN-BILDUNGSWERKES haben?
Wir freuen uns darauf, von lhnen zu horen

DEB-GRUPPE

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
Pédeldorfer Stralle 81 . 96052 Bamberg

TEL +49(0)951]|91555-0
FAX +49(0)951|91555-44

MAIL anfrage@deb-gruppe.org
WEB www.deb.de

WWW.DEB.DE

DE-1-VPF-221221 BILD | freepik.com

wEB

Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk
gemeinniitzige GmbH

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK

VERANTWORTLICHE PFLEGE-
FACHKRAFT NACH § 71 SGB XI

IN THURINGEN

WIR BILDEN ERFOLG | DIE DEB-GRUPPE



VERANTWORTLICHE PFLEGEFACH-
KRAFT NACH § 71 SGB XI

Die Teilnehmenden sollen sich das erforderliche fachliche Wis-
sen und Kénnen aneignen, um eine Verbesserung der Versor-
gung pflegebedirftiger Menschen gewahrleisten zu konnen.
Durch die Weiterbildung soll die Pflegefachkraft die zur Leitung
eines pflegerischen Bereichs eingesetzt wird, die erforderlichen
Kompetenzen in den Bereichen Management, Kommunikation
sowie Pflege erwerben.

ZIELGRUPPE

Altenpfleger (m/w/d), Krankenpfleger (m/w/d), Kinderkranken-
pfleger (m/w/d), Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d),
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (m/w/d), Heilerzie-
hungspfleger (m/w/d), Pflegefachménner (m/w/d)

UMFANG
486 Unterrichtseinheiten 4 45 Minuten (ca. 1 Jahr)
Die Weiterbildung ist berufsbegleitend.

GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Grundlage fiir die Weiterbildung sind das Thiiringer Gesetz
Uiber die Weiterbildung in den Fachberufen des Gesundheits-
und Sozialwesens sowie die Thiringer Pflegefachberufe-Weiter-
bildungsverordnung in der jeweils gliltigen Fassung.

PREIS
3.600,00 € zzgl. Prifungsgebihr: 130,00 €*
*vorbehaltlich Gebiihrendanderung

UNTERRICHTSINHALTE

KOMMUNIKATION UND GESPRACHSFUHRUNG (50 UE)

ETHISCHE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG (16 UE)
- Grundlagen
# Spezielle ethische Fragestellungen

PFLEGEPROZESS (44 UE)

# Grundlagen des Pflegeprozesses & der Dokumentation
- Didaktik und Methodik des Pflegeprozesses

= Pflegeprozess im Management

RECHTLICHE GRUNDLAGEN (50 UE)
i Grundlagen einschlagiger Rechtsgebiete
# Recht im Management

EINFUHRUNG INS QUALITATSMANAGEMENT (8 UE)
# Grundlagen des Qualitdtsmanagements

METHODIK UND DIDAKTIK DER ANLEITUNG (30 UE)
= Padagogisch-psychologische und methodisch-didaktische
Grundlagen

FUHRUNG UND LEITUNG (100 UE)
# Grundlagen der Leitungsfahigkeit
- Vertiefung

i+ Offentlichkeitsarbeit

BETRIEBSWIRTSCHAFT (40 UE)
# Grundlagen

GRUNDLAGEN DER GERIATRIE UND GERONTOPSYCHIA-
TRIE (80 UE)

Grundlagen der Geriatrie und Gerontopsychiatrie

i Sterbebegleitung

EINFUHRUNG IN DIE PFLEGEWISSENSCHAFT (20 UE)
# Grundlagen der Pflegewissenschaft

FORMEN DER SELBSTPFLEGE, SUPERVISION, BALINT-
ARBEIT (30 UE)

PRUFUNG
# Schriftliche Prifung bzw. Hausarbeit und Abschlusskollo-
quium

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

# Berufsabschluss als Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger (m/w/d) und Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) und Pflegefachmann (m/w/d)

# zwei Jahre berufspraktische Erfahrung in einem der o. g.
Berufe innerhalb der letzten funf Jahre

Zur Verantwortlichen Pflegefachkraft nach § 71 (SGB XI) kon-
nen Heilerziehungspfleger (m/w/d) zugelassen werden, wenn
sie auf der Grundlage einer landesrechtlich geregelten Aus-
bildung lber eine staatliche Anerkennung als Heilerziehungs-
pfleger (m/w/d) verfiigen und in den letzten finf Jahren
mindestens zwei Jahre in der Geriatrie/Gerontopsychiatrie
oder in einer Einrichtung der Behindertenhilfe tatig waren.

ANMELDUNGSUNTERLAGEN

Bewerbungsschreiben

- Beruflicher Werdegang in tabellarischer Form mit aktuel-
lem Lichtbild

= Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung oder die

staatliche Anerkennung (amtlich beglaubigte Kopie)
Nachweis der zweijahrigen Tatigkeit im jeweiligen Beruf
Einverstandniserklarung des Arbeitgebers

BEI FRAGEN EINFACH UNTER TEL +49(0)951]|91555-0 ANRUFEN



