Der Umzug in d1e
Ketschendorfer Strafie hat
 die Situation zumindest
 rdumlich verbessert. Doch -
! .langst kénnten mehr :
~ Ein-Euro-Jobs vergeben
~ werden als Plitze da sind.

Von Steffi Wolf "

Coburg - Findet man uns am neuen

Standort in der Ketschendorfer Stra-

Re tiberhaupt noch? Diese Frage hat
den . Projektleiter der ~Coburger
Dienste, Werner Miiller, lange umge- -
trieben. Jetzt, rund dre1 Monate nach -
dem Umzug, kann er diese Frage mit
einem erleichterten Ja beantworten.
,In den ersten Tagen nach der Neuer- -

offnung war die Resonanz sogar so°

grof, dass unser Kaufhaus neue Re-
kordzahlen bei den Verkéufen einge-
fahren hat.” Nicht nur deshalb fallt

 Coburger I

5 die Bﬂanz fiir das vergangene JahI '

_im  vergange-

positiv aus. ‘Von den 25 Teilneh-
mern, die im Rahmen des Projektes

~ QUASI des Europalschen Sozialfonds
‘ weitergebxldet wurden, konnten 14
in " Vollzeitarbeitsplatze - ermittelt

werden ,Das entspricht einier Quote

‘von 64 Prozent.” Und auch im Be-,

reich ‘der Fin-
“Euro- -Jobs, von
denen die Co-
burger Dienste

nen Jahr 61 .
Plitze zu verge- -
“ben . - hatte'n, .
konnten im-
,erhin - neun,
"Teilnehmer im- :
Anschluss eine Vollze1tbeschaft1—
gung antreten. ,Angesichts der Tat-
sache, dass Deutschland bei . den
Langzeitarbeitslosen -im européi-

schen Vergleich weit hinten liegt, ist.

das eine tiberdurchschnittlich gute
Zahl", so Miiller. i h ,

Doch den Pro;ektleiter drucken
auch Sorgen. ,Es wird immer mehr
gekiirzt”, beklagt er und rechnet vor,
was die Jobcenter bundesweit noch

fr  Langzeitarbeitslose ~ ausgeben
- diirfen. So konnten ‘die Coburger -
Dienste' viel mehr Ein-Euro-Jobber
unterbringen, als sie jemals gefordert
A .. . . weniger Personal, mit dem wir aber

len verzeichnet. 65 .~
. Projektleiter Werner Muller o

Dienste ziehen geteilte Bilanz

als dass ihnen zu Hause die Decke auf -
" den Kopf fallt.” Gleichwohl stelle det

Riickgang der Mafinahmenplatze die
Verantwortlichen vor besondere He
rausforderungen. ,Einerseits miissen -
wir hier in den neuen Rdumen mehr -

‘Miete aufbringen und das eben auch

erarbeiten. Andererseits haben wir:

mehr leisten miissen’, so Miiller.

: T " Alleine im vergangenen Jahr hitte.
Dle ersten Tage nach dem Um- .-
zug haben wir. Rekordverkaufszah '

sein Team zum Beispiel knapp' 175

- Tonnen an Altmé&beln in Coburger

Haushalten abgeholt. , Frither hatten

" wir.dafiir drei MSbelwagen im- Ein-
satz. Heute jst nur noch einer und
- _derkann auch nur fahren, wenn wu ;

% 'd.le Leute dafiir haben.”

bekdmen. Die 'Au@virkﬂﬁgeﬁ sieht

Werner Miiller bei der tiglichen Ar--
. beit. ,Wir haben hier ehemalige Ein-

Euro-Mitarbeiter, die nicht mehr ver-
“langert werden diirfen, die kommen

jeden Morgen auf eigene Kosten als

FEhrenamtliche. Denen ist alles lieber

" Eine ,Sahnehiubchen” gab es be1
der Bilanz 2014 aber trotzdem: ,Erst- -
mals konnten wir im vergangenen .
Herbst zwei Ausbildungsplitze bei
uns schaffen: Dank der Forderung
des: Jobcenters haben zwei allein er-
ziehende Miitter hier eine Lehrstelle

gefunden”, freut sich Miiller.
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